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1. Inleiding 

1.1 VISIE EN MISSIE 

Op basisschool CBS Onze Wereld willen wij het kind motiveren het beste uit zichzelf te kunnen halen. 
Wij willen het zelfvertrouwen dat nodig is hiervoor opbouwen, door de kinderen emotioneel en 
sociaal vaardig te maken. Naast leren en goede resultaten behalen is goed omgaan met elkaar een 
speerpunt voor onze school. Onze kernwaarden R.V.V. (Respect, Veiligheid en Vertrouwen) zijn de 
basis van ons denken en doen. We zijn een Move-a-Head school. Per groep leren we de kinderen 
basisvaardigheden, waarbij we "weerbaar worden" als leidraad nemen. Kinderen leren "oorzaak en 
gevolg" en leren reflecteren op hun eigen gedrag. Prestatie = Potentie - Belemmeringen. We willen 
de belemmeringen in beeld krijgen, zodat we rustig kunnen leren. Wij zijn ook een Excelsior school 
en nemen deel aan het programma "Playing for Succes". Excelsior helpt ons bij burgerschapskunde. 
We meten de sociale veiligheid wekelijks in de groepen met de RVV-meter en passen gericht de 
geleerde vaardigheden van Move-a-Head toe. 

1.2 AANLEIDING VOOR DIT BELEID 

Op basisschool CBS Onze Wereld streven wij naar een beleid om een sociaal veilige schoolomgeving 
te realiseren. Veiligheid is een basisvoorwaarde om te leren. Wij vinden het belangrijk om een actief 
veiligheidsbeleid te voeren ter preventie van pesten. Wij investeren in de deskundigheid en 
betrokkenheid van ons team, de leerlingen en de ouders/verzorgers ten behoeve van het creëren 
van een veilige en positieve sfeer op school en daarnaast om het pesten op onze school te kunnen 
signaleren en aan te pakken.  

1.3 DOEL VAN DIT BELEID 

De leerlingen horen zich veilig te voelen tijdens de basisschoolperiode op CBS Onze Wereld, zodat zij 
zich optimaal kunnen ontwikkelen.  
Het doel van dit beleid is: 

 Het creëren van een sociaalpedagogisch klimaat waar alle betrokkenen zich prettig en 
gewaardeerd voelen.  

 Het bijdragen aan preventie van vormen van incidenten, conflicten en machtsmisbruik.  

1.4 VOORWAARDEN  

Om de bovenstaande doelen te bereiken vinden wij de volgende uitgangspunten belangrijk:  

 Wij maken afspraken zichtbaar en houden ons hieraan. Op deze manier kunnen teamleden, 
leerlingen en ouders elkaar aanspreken. 

 Iedereen gaat respectvol om met persoonlijke verschillen of verschillen ontstaan vanuit 
culturele achtergronden. 

 Wij bieden lessen aan waarbij zelfredzaamheid en weerbaarheid een grote rol speelt.  
 Wij zien pesten als een groepsprobleem. Hierbij gaan wij uit van diverse rollen; gepeste 

leerlingen, pesters, aanmoedigers, meelopers, helpers, buitenstaanders en omstanders.  
Wij beschikken over een pestprotocol met duidelijke stappen.  

 Er is voor iedereen een aanspreekpunt met betrekking tot pesten. Op onze school is dat de 
anti-pestcoördinator. 
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2. Onze blik op pesten 

2.1 HOE GAAN WIJ OM MET PESTGEDRAG? 

 Wij leven onze visie na en dragen deze uit. Binnen deze visie is geen ruimte voor pestgedrag.  
 De school verplicht zich om alles te doen om pestproblemen te voorkomen. Of pesten wel of 

niet voorkomt, het onderwerp pesten wordt met de kinderen besproken. Dit gebeurt door 
middel van de schoolregels, gesprekken, diverse lessen soc. Emotioneel, Move-a-Head en 
ouderthema-avonden of -middagen. 

 De visie is vertaald in duidelijke schoolregels, hierin staat onder andere de omgang met 
elkaar centraal. 

 Als teamlid geven we het goede voorbeeld in ons gedrag. Ook van ouders verwachten wij dit. 
 Agressief gedrag van leraren, ouders en kinderen wordt niet geaccepteerd. De school zal  dan 

duidelijk stelling nemen. 
 Er wordt direct actie ondernomen wanneer (beginnend) pestgedrag gesignaleerd wordt. 
 Als pesten optreedt, moeten leraren (in samenwerking met de ouders) dat kunnen 

signaleren en duidelijk stelling nemen.  
 Wanneer pesten toch weer de kop op steekt gaat de school over tot verdere aanpak.  

Pestgedrag wordt niet geaccepteerd en alle denkbare maatregelen zullen genomen worden 
om dit gedrag te laten stoppen. 

 Ouders betrekken bij probleemgedrag (zowel van gepeste als pestende kind). 
 

2.2 VORMEN VAN PESTEN 
Pesten kan in verschillende vormen voorkomen:  

 Fysiek pesten (lichamelijk): slaan, duwen, schoppen, knijpen, haren trekken, laten struikelen 
of tegenhouden.  

 Verbaal pesten (woorden): schelden, roddelen, chanteren, uiten van bedreigingen, iemand 
belachelijk maken.  

 Materiaal pesten (met spullen): afpakken, beschadigen of verstoppen van spullen.  
 Relationeel/ sociaal pesten: buitensluiten, negeren of uitlachen.  
 Digitaal pesten: foto’s bewerken, versturen van bedreigingen of virussen, iemand hacken of 

blokkeren, haatprofielen aanmaken.  

2.3 GEDRAGSVERANDERINGEN BIJ LEERLINGEN 

 Leerlingen met teruggetrokken gedrag  
 Leerlingen met zwakke, onzekere lichaamshouding 
 Haalt op school slechtere resultaten dan voorheen 
 Leerlingen die zich afzonderen 
 Is vaak dingen kwijt of komt met kapotte spullen thuis 
 Wil niet meer naar school 
 Vertelt niet (meer) over school 
 Neemt geen vriendjes mee van school 
 Heeft vaak hoofdpijn of buikpijn 
 Heeft blauwe plekken op ongewone plaatsen 
 Wil niet gaan slapen, wordt veel wakker of heeft nachtmerries 
 Wil haar of zijn verjaardag niet vieren 
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 Wil niet buiten spelen 
 Durft niet alleen naar buiten of een boodschap te doen 
 Wil niet meer naar de club of speeltuin gaan 
 Wil bepaalde kleren absoluut niet meer aan 
 Is thuis prikkelbaar, boos of verdrietig 

 
2.4 HULP AAN HET GEPESTE KIND 

 
 Stimuleer het kind om bij beginnend plaag/pestgedrag er eerst zelf uit te komen.  
  Stimuleer het kind om met het probleem bij de leerkracht te komen wanneer het er zelf niet 

uitkomt. 
 Help het kind (evt. met externe hulp) bij het werken aan zijn eigen houding en reageren 

(verbaal en non-verbaal) op het pestbedrag.  
 

2.5 OORZAKEN VAN PESTEN 
 
 Problematische thuissituatie 
 Een gevoel van buitengesloten worden 
 Voortdurend in een niet-passende rol worden gedrukt 
 Het gevoel hebben voortdurend een competitiestrijd aan te moeten gaan. 
 Een voortdurende strijd om macht in de klas of in de buurt 
 Gedragsprobleem/stoornis 
 Verveling 
 Niet met frustratie om kunnen gaan 

 
2.6 PESTEN OF PLAGEN 

Pesten is iets anders dan plagen. Bij plagen is er sprake van gelijkwaardigheid, wederkerigheid en van 
respect voor elkaar. Beide partijen beleven er plezier aan. Bij pesten is er sprake van 
machtsongelijkheid; er is sprake van een dader en een slachtoffer. De dader richt moedwillig schade 
aan bij de het slachtoffer. Ogenschijnlijk beleeft de dader er plezier aan om het slachtoffer pijn te 
doen, maar in wezen is de dader net zozeer slachtoffer van zijn eigen gedrag.  

Pesten is niet hetzelfde als plagen. Het verschil tussen plagen en pesten voel je meestal direct aan. 
Om plagen kun je lachen van pesten moet je huilen. Pesten komt ook niet af en toe voor, zoals 
plagen. Pesten gebeurt vaak, soms dagelijks. Iemand van zijn fiets aftrekken: dat kan plagen zijn. 
Maar ook pesten. Het is plagen als de kinderen aan elkaar gewaagd zijn: de ene keer doet de een iets 
onaardigs, een volgende keer is het de ander. Het is een spelletje, niet altijd leuk, maar nooit echt 
bedreigend. Door elkaar te plagen leren kinderen om met conflicten om te gaan. Het hoort bij het 
groot worden.  
 
Pesten is wel bedreigend. En het gebeurt niet zomaar een keer, maar iedere dag weer, soms een jaar 
of langer achter elkaar. Het kan even over zijn, maar dan begint het pesten weer. Bij pesten wordt 
een slachtoffer uitgezocht om de baas over te spelen op een heel bedreigende manier. De pestkop 
misbruikt zijn macht: het slachtoffer wordt geslagen, uitgescholden, vernederd, gekleineerd.  
Onder pesten verstaan we systematische, herhaaldelijke geestelijke en/of lichamelijke 
geweldsuitingen van één of meer leerlingen ten opzichte van één of andere leerlingen. Pesten treedt 
met name op in situaties, waarin leerlingen zich onveilig, niet gezien of niet geaccepteerd voelen. 
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Vaak is er sprake van externe druk. Pesten is uitermate schadelijk voor het geestelijk welbevinden 
van de slachtoffers ervan.  

 

2.7 BEGELEIDING 

Begeleiding van het gepeste kind door ouders en 
leerkrachten: 

Begeleiding van de pester door ouders en leerkrachten: 

 Sterke kanten van het kind benadrukken. 
 Medeleven tonen en doorvragen. 
 Nagaan hoe het kind zelf reageert. 
 Wat hij/zij doet voor, tijdens en na het pesten. 
 Huilen of boos worden is een reactie die juist 

wordt uitgelokt. 
 Oefenen van andersoortige reacties. 
 Het gepeste kind in laten zien waarom een kind 

pest. 
 Laten verkennen welke oplossing hij/zij zelf zou 

willen. 
 Complimenteren als het kind zich anders/beter 

opstelt en het gepeste kind niet over-beschermen 
 Bespreek welke situaties het kind het beste kan 

vermijden.  
 Geef aan hoe het kind het beste kan reageren.  
 Leer het kind voor zichzelf op te komen.  
 Geef het kind verantwoordelijkheden.  
 Stimuleer het ontwikkelen van sociale 

vaardigheden.  
 Schakel indien nodig hulp van externen in. 
 Praten met de ouders van het kind waarbij 

bovenstaande tips besproken worden en waarbij 
het vooral heel belangrijk is dat het kind weet dat 
de ouders van hem/haar houden. 

 Praten en zoeken naar de reden van het gedrag. 
 Laten inzien wat het effect is van pestgedrag. 
 Excuses aan laten bieden. 
 In laten zien welke sterke (leuke) kanten de ander heeft. 
 Pesten is verboden op school: wij houden ons aan deze 

regel! Het wordt niet geaccepteerd! 
 Kind laten leren, dat het niet meteen kwaad moet 

reageren. 
 Zoeken van buitenschoolse activiteiten 
 Inschakelen van professionele hulp w.o Jeugdzorg, 

vaardigheidstrainingen, huisarts enz. 
 Besteed aandacht aan het kind.  
 Leer ander gedrag aan. 
 Geef het goede voorbeeld.  
 Ouders informeren en met hen overleggen.   
 Duidelijk maken aan de ouders wat het plan van aanpak 

is en uitspreken dat van de ouders verwacht wordt dat 
ze de aanpak van school ondersteunen en er thuis ook 
mee aan de slag gaan. 

 
 
 
 
 
 

 

 

Plagen Pesten 
Gebeurt af en toe Structureel 
Kortdurend Voortdurend/ aanhoudend/ herhaaldelijk 
Door en naar verschillende personen Vaak dezelfde die pest/ gepest wordt 
Beide partijen hebben plezier 1 (of groepje) heeft er lol in, de ander niet.  
Gelijkwaardigheid Machtsverhouding/ ongelijke strijd 
Voor de lol Gemeen 
Makkelijk te stoppen Lastig te stoppen 
Gevolgen Gevolgen 
Wordt door de groep als prettig ervaren Slachtofferrol wordt onderdeel van gedrag 
Wordt door de geplaagde niet of nauwelijks vervelend 
gevonden 

Indien niet tijdig wordt ingegrepen kunnen de gevolgen 
heel pijnlijk en ingewikkeld zijn 

Wordt als onderdeel van het spel gevonden De gevolgen kunnen lang meegedragen worden door een 
slachtoffer 

Vroegere relaties worden vlug in orde gebracht Het is niet makkelijk om tot betere relaties te komen; het 
herstel loopt moeizaam 

Men blijft opgenomen in de groep Meelopers willen bij de sterke horen 
Je hebt plezier met zijn allen De groep lijdt onder dreigend en onveilig klimaat 
De groep lijdt er niet onder 
Je kunt oefenen met sociale vaardigheden   
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2.8 FASEN EN STAPPEN BEGELEIDING ANTI- PEST COÖRDINATOR (APC) 
 

 FASE 0: VOORGESPREK 
1) Slachtoffer: eigen kracht en weerbaarheid verhogen, voorbereiden op mogelijk grensoverschrijdend gedrag 

van betrokken leerlingen. 
2) Pester: inzicht eigen gedrag, gevolgen, empathie vergroten en motivatie creëren voor bijdrage aan de 

oplossing.   
 

 FASE 1: SITUATIE INLEIDEN 
1) Contact maken: namen noemen, even aanspreken en uitnodigen. 
2) Feiten melden door een IK-boodschap: gedrag, wat heeft u gezien, gehoord. 
3) Gevoel melden door IK- boodschap: gevoel, wat voelde u erbij. 
4) Doel aangeven van bemiddelen. ‘’ Ik wil dat we dit nu met elkaar uitspreken en dat jullie tot een oplossing 

komen met elkaar die voor iedereen goed voelt’’.  
5) Afspraken maken voor gesprek: elkaar laten uitpraten; APC nodigt eerst de één en dan de ander uit om te 

vertellen. Informatie uit het gesprek niet delen met anderen.  
 

 FASE 2: DELEN 
6) Om de beurt deelnemers laten vertellen wat er is gebeurd en daarna checken bij de anderen: herkennen ze 

dit? Laat ze vertellen hoe zij zich voelden en check of ze zich kunnen voorstellen hoe de ander zich voelde. 
Als deelnemers er doorheen praten: aangeven dat zij straks mogen, nu is de opdracht: luisteren en 
proberen de begrijpen wat de ander voelt. Soms loopt een gesprek vast, ga dan in op behoeftes, wat wilde 
je? En ook hier feiten checken en inlevingsvermogen prikkelen.  
 

 FASE 3: OPLOSSEN 
7) Samenvatten van het probleem.  
8) Om Brainstormen over mogelijke oplossingen. Wat kan eenieder doen om de situatie positief te 

veranderen. Welke verandering wilt de APC zien, wat willen jullie zien? 
9) Oplossing kiezen met elkaar. 
10) Checken: is iedereen het eens met de oplossing? 
11) Evalueren van het gesprek en complimenten maken.  

 
 FASE 4: OEFENEN 

12) Oefenen met de oplossing en laten ervaren van het gewenste gedrag. Hiermee wordt er gezorgd voor een 
positieve afsluiting, met een gedragselement door bijvoorbeeld een rollenspel uit te spelen.  
 

 FASE 5: AFSPRAKEN, EVALUEREN EN BIJSTUREN 
13) Afspraken maken over wanneer en hoe te evalueren en gesprek afronden. 
14) Aanwezig blijven en zo nodig begeleiden, bijstellen, evalueren van de oplossing. 
15) Vervolggesprek ter evaluatie: hoe gaat het nu? Eventueel samen afspraken nog scherper stellen. 
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Preventief beleid 

3.1 GROEPSPLAN GEDRAG 
 
CBS Onze Wereld hanteert een model voor gedifferentieerde gedragsaanpak zoals dat beschreven is 
in het boek ‘Groepsplan Gedrag’. Dit model bestaat uit 3 lagen met bijpassende 
preventiemaatregelen om het gedrag in de school te kaderen. De preventieniveaus worden hierna 
nader toegelicht. 

Preventieniveau 1: primaire preventie De maatregelen op groepsniveau 
Preventieniveau 2: secundaire preventie De aanpak bij lichte gedragsproblemen 
Preventieniveau 3: tertiaire preventie De aanpak bij ernstige gedragsproblemen 

 
Primaire preventie bestaat uit een algemene, universele aanpak die bestemd is voor alle leerlingen 
uit een groep. De maatregelen op dit niveau bestaan uit goed klassenmanagement (waaronder het 
vaststellen en handhaven van regels), een planmatige aanpak van groepsvorming, systematische 
aandacht voor sociaal-emotioneel leren en een preventieve groepsaanpak van pesten. Het is vooral 
dit niveau waar de leraar zijn tijd en energie in steekt: een investering in de toekomst van allen. De 
ervaring leert dat deze aanpak voor 85-90% van de leerlingen meer dan voldoende is.  
Move a-Head als sociaal-emotionele en mentale methode richt zich voornamelijk op dit niveau. 
Concrete voorbeelden van dit niveau zijn: 

 Klassenmanagement : Bijdrage in de vorm van aanleren en gebruiken van de term en 
instrument R.V.V. (Respect (houden aan de regels/afspraken), Vertrouwen en Veiligheid) als 
overtuiging, vaardigheden en meetinstrument 
 

 Groepsvorming : Er wordt een bijdrage geleverd aan alle fasen van groepsvorming.  
Forming - Kennismakingsvormen: sociaal maar ook fysiek! 
Norming – Door de taal en de stappenplannen (m.b.t. vaardigheden) wordt een bijdrage en 
platform geleverd is aan de (mogelijke) invulling van de schoolregels en klassenregels. Dit 
wordt visueel ondersteunt. 
Storming – We geven de leerlingen tools om om te gaan met tegenstrijdige belangen. Een 
aanpak voor het oplossen van conflicten tot een win-win situatie (GEWOK) 
Performing – Optionele Interventies bij een negatieve en/of geen groep 
Adjourning – Wij bieden met een tweede ‘musical’ met de Presentatie avonden 
 
Met de optionele training ‘Een goede start’ bieden wij voor leerkrachten inzichten en 
toepassingen om in de eerste weken van het schooljaar een goede structuur neer te zetten 
door aandacht te schenken aan de fasen van groepsvorming. De rol van de leerkracht en het 
effectief inzetten van werkvormen. 
 

 Sociaal – emotioneel leren : Binnen de praktische blokken RVV, Zelfbeeld, Conflicthantering en 
Samenwerken brengen we de leerlingen kennis bij over sociale en emotionele zaken door ze 
er over te laten denken, praten en ze in een veilige situatie te laten ervaren. Ook fysiek. We 
leren ze wat wel en niet mag, emoties te herkennen, te uiten en er mee om te gaan. We 
oefenen sociale vaardigheden (onder ander met WOKKEN en PLUSSEN) en het opkomen voor 
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jezelf. Met het judo wordt de fysieke weerbaarheid verhoogd en het leren van de andere 
vaardigheden ondersteund. 

Secundaire preventie: Voor 7-10% van de leerlingen is een aanpak op schoolniveau alléén 
onvoldoende. Het betreft hier leerlingen met lichte gedragsproblemen. De interventies op dit niveau 
richten zich specifiek op het aanpakken van invloedrijke risicofactoren in het kind en/of de omgeving. 
Het is de opzet om via een kortdurende, intensieve aanpak de leerling weer op het goede spoor te 
krijgen. 
Move a-Head heeft geen interventies gericht op individuele leerlingen met gedragsproblemen. Wel 
wordt er, doordat Move a-Head docenten zelf lessen geven, bijgedragen aan de observatie en 
mogelijke aanpak van (probleem)gedrag. Move-a-head heeft opties beschikbaar om met een 
groepsaanpak in te gaan op specifieke onderwerpen. 
 
Concrete voorbeelden van dit niveau zijn onder andere: 

 Groepsvorming / leren samenwerken 
 Cyberpesten / mediawijsheid  
 Meidenvenijn 
 Groepsaanpak plagen en pesten / leren samenwerken 

Tertiaire preventie: Zo’n 3-5 % van de leerlingen profiteert in onvoldoende mate van 
preventiemaatregelen op primair en secundair niveau. Het kan gaan om leerlingen met ernstig orde 
verstorend en regel overtredend gedrag. Zij zijn gebaat bij een gedragsfunctieanalyse (“Waarom 
doen ze wat ze doen?”) en extra ondersteuning die zeer nauw aansluit bij de ontwikkelingsbehoefte. 
Bij de gedragsaanpak kunnen meerdere partijen worden betrokken en worden besproken in het 
MDO. Het MDO is een werkwijze, waarbij we met elkaar bespreken wat er nodig is om uw kind te 
helpen: wat gaan we doen, op school en thuis? De bedoeling is dat betrokkenen in een vroeg 
stadium met elkaar om de tafel gaan: de interne begeleider (IB-er), de leerkracht(en) van uw kind, u 
als ouder(s), onderwijsdeskundige vanuit het samenwerkingsverband PPO, CJG, de wijkagent, 
jeugdbescherming, wijkteam en/of SMW. Voor leerlingen met zeer specifieke gedrag en/of 
onderwijsbehoeften wordt in overleg met Primair Passend Onderwijs Rotterdam eventueel een 
Ontwikkeling Perspectief Plan opgesteld. De grenzen van regulier onderwijs binnen passend 
onderwijs geven wij aan. Wanneer de school de  leerling geen verdere kansen tot ontplooien kan 
bieden is de zorggrens bereikt.  

Dit doet zich voor: 

 als een leerling zich niet verder ontwikkelt en er geen leerwinst meer gemaakt wordt. 
 als de draaglast voor medeleerlingen en de klas onevenredig is en de draagkracht van 

medeleerlingen en de klas ontoereikend is. 
 als het welbevinden van de betrokken leerling, van de medeleerlingen en of de leerkracht in 

gevaar komt. 

3.2 MONITORING 
 
De school monitort de sociale en fysieke veiligheid met een vragenlijst afgenomen via Vensters PO.  
De vragenlijst SEF-leerkracht/leerling nemen wij bij groep 3 tot en met 8 af. Bij de kleuters hebben 
wij KIJK als leerling volgsysteem. Naar aanleiding van uitkomst van de indicatoren stellen we ons 
sociale weerbaarheidsprogramma bij met behulp van Move-a-Head. Alle kinderen uit onze school 
krijgen het Move-a-Head programma aangeboden. 
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3.3 ANTI-PESTPROGRAMMA  
 
CBS Onze Wereld wil een veilige school zijn. We merken dat iedereen zijn of haar best doet om 
daaraan mee te werken. We doen dat via het programma van Move a Head. We monitoren de 
veiligheid via sociale  vragenlijst, die kinderen in de groepen 6,7 en 8 invullen en de CITO LIB Sociaal 
Emotioneel Functioneren-vragenlijst voor leerkrachten vanaf groep 3 en leerlingen vanaf groep 5. 
Daarnaast hanteren wij de RVV (Respect, Veiligheid en vertrouwen) meter, waar kinderen per week, 
per groep noteren hoe ze zich voelen in de groep. 

 Move a Head voert het programma 1+1=3 uit. De leerlingen krijgen elk jaar een judo/karate 
training van 4 keer. Zij voelen daarbij hoe zij sociaal weerbaar kunnen handelen. 

 Met lessen in de klas leren kinderen hoe respect, veiligheid en vertrouwen hen helpen om 
zich sociaal weerbaar op te stellen. De kinderen voelen zich mentaal sterker en voelen zich in 
staat te kunnen anticiperen op het gedrag van de ander. Ze stellen zichzelf doelen tot leren.  

 Taakspel helpt de kinderen taakgericht te worden en concentratie en gedrag te bevorderen, 
ten gunste van de leerprestatie. Dit gebruiken we als interventie.  

 Meiden venijn geven we in de groepen 6, 7 en 8 op verzoek, wanneer we merken dat de 
puberteit het gedrag van de meiden sterk beïnvloedt. Move-a-Head voert dit programma uit, 
in overleg met de school. 

 Media wijsheid kopen we in voor de bovenbouw kinderen. Immers social media en 
mobieltjes en chatgedrag neemt een ongekende plaats in bij de jeugd. Via kanalen, die niet 
altijd gecontroleerd worden, worden kinderen soms lastig gevallen. Een goed contact met 
thuis is belangrijk om de media positief in te zetten. 

 Wij hebben naast de Anti-pestcoördinator ook een Move-a-Head Coördinator. De gymleraar 
past de technieken ook in de gymlessen toe. 

 Wij hebben een aantal oudermomenten, waar ouders van de bovenbouw demonstraties 
krijgen van hun kinderen, zodat zij goed op de hoogte zijn van de methode Move-a-Head. Wij 
zijn een Move-a-Head school. 

 Succesklas (kinderen bouwen zelfvertrouwen op tijdens de bijeenkomsten) 

Aanpak van Plagen en Pesten: Plagen en Pesten krijgt binnen de methode specifieke aandacht, 
hiermee voldoet CBS Onze Wereld aan de verplichting van de wet veiligheid op school. De definities 
worden gegeven, zodat door de leerlingen herkent kan worden welk niveau er speelt en aan de hand 
daarvan de juiste reactie te selecteren. In een veilige situatie wordt ‘en groupe’ ook uitgevraagd of er 
geplaagd en/of gepest wordt in de klas. Doel is om preventief pesten te voorkomen. Om op tijd in te 
grijpen. Worden er grenzen overschreden wordt daar in de klas- en judolessen aandacht aan besteed 
in samenwerking met de leerkracht en eventueel de schoolleiding. 
 
 
 
 
 
 

Toelichting van de school 
Door het programma Move-a-Head zien wij het welbevinden van de  leerlingen toenemen. 
Conflictbeheersing strategie helpt de leerling stevig in de schoenen te staan. Veiligheidsbeleving 
meten wij wekelijks af met een thermometer in de groepen. Aandachtspunten zijn een bespreekpunt 
in de groep ofwel persoonlijk met de leerling. Ouders hebben in dit proces een signalerende en 
betrokken rol in de 3.0 communicatie. 
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3.4 AANSPREEKPUNT 
 

Anti-pestcoördinator Vertrouwenspersoon 
Mevr. Teekens  
010- 4205293 
l.teekens@kindenonderwijsrotterdam.nl 

Mevr. Teekens  
010- 4205293 
l.teekens@kindenonderwijsrotterdam.nl 

Move A head coördinator 
Dhr. Hoorn 
010-4205293 
j.hoorn@kindenonderwijsrotterdam.nl 

 
3.5 BRIEVENBUS 
 
Op school in de hal, bij binnenkomst, staat een brievenbus. Hierin kunnen de leerlingen (gr 4-8) 
briefjes stoppen met betrekking tot hun welbevinden en de omgang met elkaar. De Anti- 
pestcoördinator pakt dit op en plant een tijdstip voor een gesprek in met de desbetreffende leerling. 
 
3.6 SAMENWERKING 

 Een goede samenwerking tussen partijen is onontbeerlijk. 
 Ouders en school moeten (zo snel mogelijk) overleg voeren. 
 De school en ouders bewaken hun eigen grenzen. 
  De inbreng van de ouders blijft beperkt tot aanreiken van informatie, tot het geven van 

suggesties en tot het ondersteunen van de aanpak van de school. (Dit betekent dat de 
school het gedrag aanpakt en de ouder niet het heft in eigen handen neemt). 
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4. Bijlagen 

 

BIJLAGE 1: HET PESTPROTOCOL 

BIJLAGE 2: HET STROOMSCHEMA 

BIJLAGE 3: PROTOCOL MEDIA 

BIJLAGE 4: PROTOCOL TIME OUT 
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 PESTPROTOCOL 

 

 AANPAK VAN PESTGEDRAG IN 10 STAPPEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Stap 0: 

De leerkracht checkt 
in een gesprek: 

plagen, conflict of 
mogelijk pesten? Kan 

het nu opgelost 
worden of is er meer 

nodig? 

Er is sprake van 
plagen als iets af 

en toe gebeurt 
en iets 

kortdurend is. 

Er wordt gesproken 
van pesten wanneer 

één of meer 
individuen, bij 

herhaling, een ander 
persoon aanvallen, 

vernederen of 
buitensluiten. 

Bij een conflict 
proberen 

leerlingen dit 
eerst samen op te 

lossen. 

Stap 1: 

De leerkracht voert 
gesprek met 
‘’slachtoffer’’  

Stap 2: 

De leerkracht voert 
gesprek pester en 

meelopers. 

 

Stap 3: 

De leerkracht voert 
gesprek met het 

gepeste kind en de 
pester. 

 

Stap 4: 

De leerkracht brengt 
na stap 2 en 3 de 

Anti- pest 
coördinator en 

ouders op de hoogte. 

 

Stap 5: 

De Anti-pest 
coördinator neemt 
contact op met de 

ouders. 

 

Het stopt hier als 
het is opgelost. 
Zo niet, stap 5. 

 

Stap 6: 

De Anti-pest 
coördinator praat 

met het gepeste kind 
en pester en brengt 

leerkracht en 
directie/IB op de 

hoogte. 

 

Stap 7: 

De Anti-pest 
coördinator gaat in 

gesprek met het 
gepeste kind en 

ouders.  

 

Stap 8: 

De Anti-pest coördinator gaat in 
gesprek met de pester en 

ouders.  

 

Stap 9: 

We maken afspraken met 
elkaar. Na 2 weken volgt een 

evaluatiegesprek. 

Stap 10: 

Alles wordt 
vastgelegd 

in ESIS.  
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STROOMSCHEMA PESTPROTOCOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Leerkracht voert afzonderlijk en gezamenlijk 
gesprekken met het slachtoffer, de pester en de 
eventuele meelopers. Gemaakte afspraken worden 
gecontroleerd en verslaglegging in ESIS wordt gedaan. 

directie is 
eindverantwoordelijk 

Leerkracht is eerste 
verantwoordelijke  

Directie krijgt melding. 

Bij herhaling en doorgaan 

APC gaat hiermee aan de 
slag: contact met ouders, 
gesprekken voeren met 
leerlingen. 

Ouders gepeste (indien 
nodig) op de hoogte stellen 
en betrekken bij de aanpak.  

Leerkracht brengt APC op 
de hoogte. 

Als pesten ophoudt, 
alert blijven. 

Bij doorgaan 

Sancties: kan uiteindelijk  
tot schorsing en 
verwijdering leiden; 
beslissing uitsluitend en 
alleen door directie.  

Melding van pesten: 

 door eigen observatie 
 door gepeste 
 door omgeving 
 door ouders 

Overleg leerkracht en 
APC.  

Gesprekken voeren 
met ouders en 
eventuele sancties 
opstellen. 

Alles wordt vastgelegd 
in ESIS. 
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PROTOCOL MEDIA 

INLEIDING 

Internet, sociale media en computers spelen een grote rol in het leven van leerlingen en 
onderwijzend personeel. Het gebruik hiervan is onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de 
school. Het voordeel is dat het kan bijdragen aan het verbeteren van het onderwijs en de lessen 
leuker maken. Internet, sociale media en computers brengen ook risico’s met zich mee, zoals pesten 
en het ongewild delen van foto’s of andere gegevens. CBS Onze Wereld vertrouwt erop dat de 
medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere betrokkenen verantwoord omgaan met 
sociale media en heeft dit protocol opgezet om een ieder die bij CBS Onze Wereld betrokken is of 
zich daarbij betrokken voelt daarvoor richtlijnen te geven. 

CBS Onze Wereld onderkent het belang van sociale media. Dit protocol draagt bij aan een goed en 
veilig school- en onderwijsklimaat. 

 
UITGANGSPUNTEN 

 Dit protocol draagt bij aan een veilig en goed onderwijsklimaat. 
 Er is respect voor onze school en voor elkaar en iedereen wordt in zijn of haar waarde 

gelaten. 
 De gebruikers van sociale media dienen rekening te houden met de goede naam van de 

school en iedereen die betrokken is bij de school. 
 Dit protocol dient de onderwijsinstelling, de medewerkers, de leerlingen en ouders tegen 

zichzelf en anderen te beschermen tegen mogelijke negatieve gevolgen van de sociale media.  

DOELGROEP 

Dit protocol is bedoeld voor alle betrokkenen die deel uit maken van de schoolgemeenschap. 

VOOR ALLE GEBRUIKERS 

 Het is medewerkers en leerlingen niet toegestaan om tijdens de lessen actief te zijn op 
sociaal media, mits hiervoor toestemming is gegeven door de schoolleiding.  

 Het is betrokkenen toegestaan om kennis en informatie over school en de leden van de 
school te delen, mits het geen vertrouwelijke of persoonlijke informatie betreft en andere 
betrokkenen niet schaadt. 

 Het is voor betrokkenen niet toegestaan om foto-, film- en geluidsopnamen van school- 
gerelateerde situaties op school- en/ of persoonlijke sociale media te zetten, tenzij hier 
toestemming voor plaatsing is gegeven.  

 Het is medewerkers niet toegestaan om met een privéaccount ‘vrienden’ te worden met 
leerlingen op sociale media.  

 We behandelen elkaar netjes en met respect.  
 We verspreiden geen ongewenst beeldmateriaal.  
 Zorg dat je weet hoe de sociale media werken, voordat je ze gebruikt.  
 Bij misstanden kan contact worden opgenomen met de vertrouwenspersoon of anti – pest 

coördinator.  
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 Het meenemen van mobiele telefoons en vergelijkbaar apparatuur op school is wel 
toegestaan. 

 De leerkracht spreekt in verband met het leerproces af, dat apparatuur voor de lessen 
centraal verzameld wordt.  

 Als de gemaakte afspraken niet worden nageleefd, kan een sanctie opgelegd worden, die 
bestaat uit bijvoorbeeld het in beslag nemen van de telefoon. 

 Leerlingen en medewerkers moeten de wachtwoorden geheimhouden. 
 Internet en sociale media wordt alleen gebruikt voor acceptabele doeleinden. Het is niet 

toegestaan om op school sites te bezoeken, informatie te downloaden en te verspreiden die 
niet met de schooldoelen te maken hebben.  

SANCTIES EN GEVOLGEN 

 Afhankelijk van de ernst worden naar ouders/verzorgers en/of leerlingen maatregelingen 
genomen welke variëren van waarschuwing, schorsing en verwijdering van de school. 

 Afhankelijk van de ernst worden naar medewerkers maatregelingen genomen welke variëren 
van waarschuwing, schorsing, berisping, ontslag en ontslag op staande voet. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17 
 

PROTOCOL TIME OUT 

INLEIDING 
Een belangrijke voorwaarde voor het goed functioneren van leerlingen en leerkrachten is het 
pedagogisch klimaat op school. In het kader van het belang van een goed en breed gedragen 
pedagogisch klimaat is dit opgenomen in de basisondersteuning zoals opgesteld door PPO 
Rotterdam. Een pedagogisch klimaat dat niet goed is ontwikkeld gaat ten koste van het welbevinden 
van leerlingen en leerkrachten en leidt tot minder goede leerresultaten en minder werkplezier. 
Aspecten die van belang zijn bij een goed pedagogisch klimaat zijn: groepsklimaat, omgang leerkracht 
en leerling, werken aan een vertrouwensrelatie, omgang leerlingen onderling, groepsvorming, 
sfeerbepalende activiteiten, inrichten van de klas en team-functioneren. 

MAATREGELEN 
Wanneer leerlingen, teamleden, ouders en anderen zich niet aan de gedragsregels houden, kunnen 
maatregelen worden getroffen. De maatregelen naar de leerlingen staan in dit protocol nader 
beschreven. Teamleden dienen professioneel te werken en te handelen. Bij overtreding van de 
gedragsregels (die vermeld staan in de schoolgids van de school) worden de teamleden 
aangesproken op hun verantwoordelijkheden in relatie tot hun taak en/of functie. 
Ouders/verzorgers, die de gedragsregels overtreden in en nabij de school, worden hierop 
aangesproken. Indien de communicatie met de ouders niet meer open, opbouwend en constructief 
kan plaatsvinden, wordt de communicatie gestaakt (cooling down) en uitgesteld naar een later 
moment. Wanneer er geen vertrouwen - de basis voor een open, opbouwend en constructieve 
communicatie - (meer) in de school is, is de school handelingsverlegen met betrekking tot de 
ondersteuningsbehoefte van de leerling.  

HET DOEL VAN EEN TIME-OUT 
Met de afspraken rond de time-out willen we een bijdrage leveren aan het creëren van een prettige 
en veilige sfeer. Het doel van de time-out is om de leerling te helpen in het verbeteren en vergroten 
van zijn/haar sociaal gedrag en het ermee samenhangende verantwoordelijkheidsgevoel, zodat hij/zij, 
na de time-out, kan terugkeren naar de eigen groep. 

TIME-OUT 
Een time-out is een tijdelijke maatregel die genomen wordt bij een (ernstig) incident of aanhoudend 
storend (agressief) gedrag binnen de groep. Een time-out vindt plaats op school, buiten de groep 
(door een andere leerkracht of een leerkracht zonder lesgevende taken). Een time-out is geen 
strafmaatregel, maar een ordemaatregel. 

UITGESLOTEN 
We onthouden de kinderen in principe niet van gym en/of andere bijzondere activiteiten tenzij dit in 
het belang van het kind of andere kinderen is. Dit geldt ook voor de pauze. 

FASES M.B.T. DE TIME-OUT 
Er is een aantal fases m.b.t. de toekenning van een time-out: 

 2 waarschuwingen  kind gaat (met werk) naar stiltehoek en bij evt. gebruik. 
 Beloningssysteem: geen punt verdiend 

na time-out nieuwe kans.   
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 Wederom 2 waarschuwingen  kind gaat naar stiltehoek en krijgt straf-/maatwerk – hierna 
wordt eigenlijke werk (af-)gemaakt. 

 Na straf-/maatwerk in de groep nieuwe kans. 
 Wederom 2 waarschuwingen  time out kind gaat naar een andere groep (dit gebeurt door 

middel van een rouleersysteem). Er wordt een tijdpad met het kind afgesproken en    
genoteerd op een briefje voor de betreffende collega. 

 Plaatsing in andere groep nieuwe kans. 
 Na plaatsing in een andere groep volgt een gesprek met de leerling en ouders. 
 Herhaaldelijke plaatsing buiten de groep: gesprek met IB, verwijzing SMW en/of PPO 
 Wederom 2 waarschuwingen  kind gaat naar IB-er/directie en krijgt een witte, gele of rode 

brief. Deze brieven dienen ondertekend te worden door ouders en retour bij directie. Alleen 
directie schrijft brieven. 

 Na een brief volgt een gesprek met de leerling en ouders, verwijzing SMW en/of PPO  

Brieven: 
 Witte brief: 1e waarschuwing, ondertekening door ouders. Leerkracht licht ouders in. 
 Gele brief: 2e waarschuwing, ondertekening door ouders. Directie licht ouders in, gesprek op 

school. 
 Oranje brief: 3e waarschuwing. Ondertekening door ouders. Directie licht ouders in, gesprek 

op school. 
 Rode brief: 4e waarschuwing, ondertekening door ouders en interne schorsing (dag buiten de 

klas werken). 

Volgt er na een interne schorsing weer een situatie waarin een brief wordt gegeven, volgen we het 
protocol schorsing- en verwijdering van SARO.  

Waarschuwingen vinden bij voorkeur plaats in een “ik-boodschap” vorm. Aangegeven wordt welk 
gedrag als ongewenst wordt ervaren en tevens wordt uitgesproken welk gedrag van het kind wordt 
verwacht. Het kind wordt altijd aangesproken op het gedrag, niet op de persoon. 

Wanneer er gestraft wordt en er wordt strafwerk gemaakt gaat dit bij voorkeur om positief 
geformuleerde strafregels. Wanneer het strafwerk niet af is (bijv. bij een pauze of aan het einde van 
de dag), wordt dit op een later moment alsnog afgemaakt. 

Dit wordt duidelijk besproken met de leerling. 

Bij ernstige situaties/incidenten kunnen enkele van de bovenstaande stappen worden overgeslagen, 
directie maakt hierover het besluit. 

  ROULEERSYSTEEM 
Indien de time-out in de eigen groep niet voorziet in de regulering van het gedrag van de leerling, 
gaat het tijdelijk met voldoende werk naar een andere klas, de zogenaamde opvanggroep. Hierbij 
wordt gebruikt gemaakt van een structureel verdeelrooster. 

In alle gevallen bieden de kinderen hun excuses aan bij de leerkracht wanneer ze weer naar hun 
eigen groep teruggaan. 
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  INFORMATIE/ROL OUDERS 
 Van alle voorvallen zoals hierboven beschreven, worden de ouders altijd door de leerkracht op de           
hoogte gesteld. Er volgt ook een aantekening in het leerlingendossier. 

 VERSLAGLEGGING 
Kort en bondig in objectieve termen in LVS/Esis door de leerkracht. 
                                                                                                                                                                             
Opmerking 

Na de invoering van Passend onderwijs, per 01-08-2014, is de school door de zorgplicht verplicht om 
de ouders een andere, nabijgelegen school te adviseren. 

 


