
Jaarverslag 

1. Formatie & groepsindeling schooljaar 2024-2025 

• Volgend schooljaar weer 12 groepen, met uitbreiding naar 4 kleutergroepen. 
• Groep 4a en groep 4b (straks groep 5) blijft relatief klein. 
• Leraren mogen jaarlijkse voorkeuren doorgeven voor groepen, werkdagen en werkgroepen. 
• Formatie afhankelijk van personeel, aanmeldingen én beschikbare budgetten/subsidies. 
• Vacature in groep 1-2 vanwege groei bij kleuters. 

2. Doorstroomtoets groep 8 

• Adviezen grotendeels gelijk aan schooladvies; in enkele gevallen positief aangepast. 
• Schooladvies blijft leidend. 

3. Financiën & begroting 

• Ouderbijdrage: 58% is betaald, onvoldoende om alle kosten te dekken. 
• Budgetten voor feesten en werkgroepen zijn verhoogd vanwege prijsstijgingen. 
• Eindbegroting staat op €0; toekomstige subsidies vallen mogelijk weg. 
• Voor sommige posten wordt gebruikgemaakt van het Jeugdeducatiefonds. 
• In september is €5.650 binnen aan ouderbijdrage, vorig jaar €12.000 (schoolreis kost €8.500). 

4. Sponsorloop / goede doel 

• Jaarlijkse sponsorloop: 50% opbrengst naar Stichting Jarige Job, 50% naar school. 
• Leerlingenraad overlegt over besteding schooldeel, zij hebben gekozen voor 

buitenspeelmateriaal en schaak-damspellen voor in de groepen.  

5. MR-verkiezing 

• Juf Sedney stopt aan het einde van het schooljaar, juf de Vos neemt het in schooljaar 2025-
2026 over. 

• Leerlingaantal daalt naar ±290, indien dit blijft past de MR-samenstelling zich aan: 2 ouders 
en 2 leerkrachten i.p.v. 3-3. 

6. 10-jarig jubileum ‘Onze Wereld’ 

• Gevierd op donderdag 15 mei met ouders en leerlingen. 

7. Jeugdeducatiefonds 

• Fonds ondersteunt kinderen uit gezinnen met geldzorgen. 
• Voorzieningen o.a.: dagelijks fruit, uitjes, boeken, boodschappenpakketten. 
• Bijdrage voorkomt achterstanden in ontwikkeling. 
• Proef met dinsdaglunch geëvalueerd met leerlingenraad. 
• Rekening houden met dieet, gezondheid en financiële situatie. 
• Lunch is vrijwillig. Beslissing over vervolg volgt. 
• Extra schoolbreed uitje op 4 juli, gesponsord door het Jeugdeducatiefonds.  
• Pakketten kerst en zomer waren waardevol, maar formaat zomerpakket was te groot. 



• Iedereen ontvangt aanbod, gezinnen kunnen vrijwillig afzien of doneren. 

8. Schoolrooster & alternatieven 

• Huidig continurooster vergt veel organisatie (pauzetijden, TSO). 
• Alternatief besproken: vijf-gelijke-dagenmodel (ma-vr 8.30–14.00). 
• Voor- en nadelen worden geïnventariseerd bij ouders. 
• Besluit over wijziging wordt tijdig gecommuniceerd en moet door MR goedgekeurd worden. 

Tot op heden kan het huidige rooster blijven. 

10. Kerst 2024 

• Woensdagochtend kerstviering in de kerk. 
• School verzorgt 3-gangen kerstdiner, ouders hoeven niets mee te geven. 
• Geen ouderborrel i.v.m. keukenvervanging. Mogelijk alternatief als nieuwjaarsborrel. 
• Kerstpakketten voor personeel via Jumbo. 

11. Schoolplein & vergroening 

• Plein wordt vergroend (Wadi, boomhut, wortelbescherming). 
• Leerlingenraad wil boomhutparcours (€9.000), directie vraagt bijdrage MR. 
• Werkzaamheden gepland in dit schooljaar. 

12. Parkeerbeleid & rookvrije zone 

• Klachten over dubbel parkeren en onveiligheid → communicatie via nieuwsbrief, handhaving 
is ingelicht. 

• Directie onderzoekt rookvrije zone met gemeente. 

13. Ouderbetrokkenheid 

• School wil meer hulp van ouders bij activiteiten (vieringen, uitjes). 
• Doel: laagdrempelige betrokkenheid, ook voor ouders met beperkte tijd of taalvaardigheid. 
• Communicatie via Social Schools. 

 


