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Deze nieuwsbrief wordt enkele malen per jaar uitgebracht door de Medezeggenschapsraad 
(MR) en is bestemd voor de ouders en verzorgers van leerlingen van Onze Wereld. 

 
 

Introductie 
 
Voor u ligt de eerste MR nieuwsbrief van dit schooljaar. Met deze nieuwsbrief willen wij u 
graag informeren over de medezeggenschap op Onze Wereld. In deze nieuwsbrief leest u 
wie er in de MR zitten. En waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 
Maar we geven ook een overzicht van de onderwerpen waaraan de MR mede namens u dit 
schooljaar extra aandacht wil schenken. Heeft u opmerkingen of vragen? Of misschien wel 
aandachtspunten voor de MR? Geef ze aan ons door! Dat kan per mail 
(mronzewereld@gmail.com). Maar natuurlijk ook door één van de ouderleden aan te spreken 
op het schoolplein. 

 
 

Samenstelling van de MR 
 
De medezeggenschapsraad ziet er dit schooljaar als volgt uit : 

  
Vanuit het personeel: 
 

    
Dhr. Van Cappellen 

 

Mw. Lagerwaard 
(voorzitter) 

Mw. Ras Mw. Van Rooijen 

 
Vanuit de ouders: 
 

    
Dhr. Hazel 

 
Mw. Koster Mw. Logjes Dhr. Rietdijk 

(secretaris) 
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Waar hebben we ons het afgelopen jaar mee bezig gehouden? 
 
Het was voor u misschien niet direct te merken, maar het afgelopen schooljaar is een druk 
jaar geweest voor de MR. Achter de schermen waren wij intensief betrokken bij het van start 
gaan van Onze Wereld.  Een traject dat zeker in het begin niet vlekkeloos verliep en waar we 
ook tijdens het schooljaar regelmatig over hebben gesproken. Niet alleen over praktische 
vragen die ontstonden. Maar ook over de richting van de school. En over de kwaliteit van 
onderdelen van het onderwijs naar aanleiding van het rapport van de onderwijsinspectie. Een 
onderwerp waar de oudergeleding zich gedurende het schooljaar regelmatig over heeft 
beklaagd is de communicatie vanuit de school. Die vonden de ouders vanuit de MR op 
sommige momenten onvoldoende. Uit uw reacties blijkt dat u daar net zo over denkt. 
 
Een schooljaar ook waarin we werden geconfronteerd met allerlei personele wisselingen. De 
directeur maakte de keuze om zijn carrière buiten de school voort te zetten. Er kwam een 
interim directeur. En vervolgens een procedure om een nieuwe directeur te werven. Als MR 
zijn we hierbij vanuit de stichting Kind en Onderwijs Rotterdam telkens intensief en zorgvuldig 
betrokken. Maar bij dezelfde stichting hebben we het afgelopen schooljaar ook regelmatig 
onze zorgen en frustratie over de huisvesting van de school neergelegd. Komt er nu wel of 
geen Brede School Het Lage Land? Of misschien toch betere huisvesting op één van de 
bestaande locaties? Een vraag die nog steeds niet beantwoord is, maar waarover we druk 
zullen blijven uitoefenen om duidelijkheid te krijgen. 
 
Kortom: niet een jaar waarin we u als MR veel zichtbare successen konden melden. Maar wel 
een jaar waarin we achter de schermen hard hebben gestreden voor noodzakelijke 
verbeteringen op veel fronten. En gelukkig beginnen de eerste resultaten daarvan nu 
voorzichtig zichtbaar te worden. Zie hiervoor de tegelijk met deze nieuwsbrief verschijnende 
brief van de directie. 

 

 
Waaraan willen we dit schooljaar extra aandacht schenken? 
 
In de eerste MR-vergadering van dit schooljaar hebben we met elkaar besproken waar we dit 
schooljaar onze aandacht vooral op zullen richten. Dat is in ieder geval de huisvesting van de 
school. Als MR willen we dat er nog dit schooljaar zichtbare stappen worden gezet! 
 
Vanuit de oudergeleding staat communicatie vanuit de school ook hoog op de lijst van 
prioriteiten. Niet alleen zullen we daarbij aandacht blijven vragen voor duidelijke en 
regelmatige informatie richting ouders. Maar ook wil de oudergeleding dat er meer gebruik 
wordt gemaakt van onder meer de website en dat er vaker informatieavonden worden 
georganiseerd. We zullen de directie ook vragen om uw tevredenheid over de school te 
peilen. En met de resultaten daarvan willen we vervolgens graag aan de slag.  
 

En u willen we bij dit alles graag intensiever gaan betrekken. Zo willen we 
kijken hoe we met ondersteuning van ouders dit schooljaar een aantal 
leuke activiteiten kunnen organiseren. Maar ook hoe we aan bestaande 
activiteiten misschien eens een wat andere invulling kunnen geven. Heeft 
u daar ideeën over? Schroom dan niet om die ons te laten weten.  
 
Laten we er met elkaar een succesvol schooljaar van maken! 
 


